Zatgcznik do uchwaty

nr 4/2020

Rady Pedagogicznej

z dnia 02-04-2020r.,

jako tekst jednolity statutu
Przedszkola Miejskiego Nr 17
Kraina Misiéw w Ostrotece

Statut
Przedszkola Miejskiego Nr 17

»Kraina Misiow”

w Ostrolece

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

Statut Przedszkola Miejskiego Nr 17 Kraina Misiow w Ostrotece zostat opracowany na
podstawie: Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz.
1148 ze zm.), ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz.
1481 ze zm.), ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2018 1. poz.
967 ze zm.).

§ 2.
Statut respektuje przepisy prawa, zobowigzania wynikajace z Konstytucji Rzeczpospolitej
Polskiej, Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ

oraz zasady zawarte w naukach pedagogicznych.

§ 3.

1. Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) przedszkolu— nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Miejskie Nr 17 Kraina Misiow

w Ostrotece; ul. M. Konopnickiej 6;



2) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe

(Dz. U. 22017 r., poz. 59);

3) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 7 wrzesnia 1991r.
o systemie oswiaty (t.j. Dz. U. 22016 r. z poz.1943, 1954, 1985, 2169 oraz z 2017 r.
poz. 60, 949, 1292);

4) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Miejskiego Nr 17 Kraina Misiéw
w Ostrotece; ul. M. Konopnickiej 6;

5) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola Miejskiego Nr 17 Kraina
Misiow w Ostrolece; ul. M. Konopnickiej 6;

6) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rad¢ pedagogiczng Przedszkola
Miejskiego Nr 17 Kraina Misiow w Ostrotece; ul. M. Konopnickiej 6;

7) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow i innych

pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w przedszkolu;
8) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w przedszkolu;
9) nauczycielu specjaliscie - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela specjaliste, ktory
wspolorganizuje ksztalcenie dzieci niepetnosprawnych;
10) radzie rodzicoéw - nalezy przez to rozumie¢ rad¢ rodzicow Przedszkola Miejskiego Nr
17 Kraina Misiow w Ostrolece; ul. M. Konopnickiej 6;
11) radach oddziatowych — nalezy przez to rozumie¢ trzech rodzicow wybranych
w wyborach przez rodzicow dzieci danego oddziatu (tzw. ,,trojki grupowe™);
12) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem;
13) dzieciach— nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajace do Przedszkola Miejskiego
Nr 17 Kraina Misiow w Ostrotece; ul. M. Konopnickiej 6;
14) organie prowadzacym szkotl¢ - nalezy przez to rozumie¢ Miasto Ostroleka;
15) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego
Kuratora O$wiaty w Warszawie Delegatura w Ostrotece.
. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola, ilekro¢ w dalszych
przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o: zdalnym nauczaniu — nalezy przez to

rozumie¢ nauczanie na odleglos¢ z wykorzystaniem technologii informatycznych

1 komunikacyjnych.



Rozdzial 2
Informacje o przedszkolu

§4.
1. Przedszkole Miejskie Nr 17 Kraina Misiow, zwane dalej ,,przedszkolem”, jest publicznym

przedszkolem wielooddziatowym.

2. Siedzibg przedszkola jest budynek w Ostrotece przy ul. Marii Konopnickiej 6;
tel /fax: (29) 760 58 68; e-mail: kontakt@pm17.ostroleka.edu.pl; strona
internetowa: www.pm17.ostroleka.edu.pl

§5.
1. Organem prowadzacym przedszkole jest Miasto Ostrotegka.

2. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem petni Mazowiecki Kurator Oswiaty

w Warszawie Delegatura w Ostrolece.

3. Przedszkole jest jednostkg budzetowa, ktéra pokrywa swoje wydatki bezposrednio
z budzetu Miasta Ostroteki, a uzyskane wplywy odprowadza na rachunek bankowy Miasta
Ostroteki.

4. Obstuge finansowa 1 ksiggowa przedszkola prowadzi gldéwna ksiggowa oraz dwoch
specjalistow zatrudnionych w Przedszkolu Miejskim Nr 17 Kraina Misiéw
w Ostroltece, z siedzibg w Szkole Podstawowej nr 1 im. St. Jachowicza.

ul. Gorbatowa 4/6 w Ostrotece.

§6.

1. Przedszkole prowadzi rachunek dochodoéw wtasnych na podstawie odrebnych przepisoéw.

2. Przedszkole uzywa pieczeci zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Dopuszcza si¢ stosowanie w korespondencji nastepujacych skroconych nazw przedszkole
PM Nr 17.

4. Przedszkole posiada nastepujace logo:




5.

6.

§

1.
2.
3.

Przedszkole prowadzi dokumentacj¢ swojej dzialalno$¢ w formie papierowej

1 przechowuje ja zgodnie z odrgbnymi przepisami.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola ze wzglgdu na sytuacje
epidemiczng dopuszcza si¢ tworzenie ograniczonej liczebnosci grup przedszkolnych
1 ograniczonej liczby dzieci w grupach w Przedszkolu Miejskim Nr 17 ,,Kraina Misiow”
w Ostrotgce zgodnie z wytycznymi przeciwepidemicznymi GIS, MEN, MZ

1 Panstwowej Inspekcji Sanitarne;.

7.
Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola okres$laja odrgbne przepisy.
Przedszkole zapewnia wyzywienie.
Na positki wydawane przez kuchnig¢ sktadajg sie:
1) $niadanie;
2) obiad,

3) podwieczorek.

. Kuchnia przedszkolna przygotowuje positki zgodnie z obowigzujacymi normami

zywieniowymi dla dzieci w wieku przedszkolnym.

. Jadtospisy planowanych positkéw ustala samodzielny referent do spraw zaopatrzenia

przedszkola, a zatwierdza dyrektor.

. Informacja o aktualnym jadlospisie jest udostgpniania rodzicom z co najmniej

dwudniowym wyprzedzeniem za posrednictwem tablicy ogloszen.

. Na terenie przedszkola obowigzuje catkowity zakaz nagrywania obrazu

1 dzwigku przez ucznidow i osoby doroste. Wyjatek moga stanowi¢ sytuacje takie jak:
nagranie potrzebne do audycji, widowiska, przedstawienia przedszkolnego, zaje¢ otwartych

itp. Zgode na nagrywanie, w tych sytuacjach, wydaje dyrektor.

. Teren przedszkola objety jest nadzorem kamer w celu zapewnienia bezpiecznych

warunkow nauki, wychowania i opieki. Sposob korzystania z nagran reguluja odrebne

przepisy.

Rozdzial 3

Cele i zadania przedszkola

§8.

1.

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w podstawie programowej wychowania

przedszkolnego, w tym zadania profilaktyczno-wychowawcze.



2. Celem przedszkola jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka w osigganiu dojrzatosci
umozliwiajacej podjecie nauki w szkole.
3. Zadaniem przedszkola jest umozliwienie dzieciom osiggnigcie dojrzatosci szkolnej
w aspekcie rozwoju fizycznego, poznawczego, emocjonalnego i spotecznego.
4. Zadaniem przedszkola jest w szczegdlnosci:
1) pehna realizacja programoéw wychowania przedszkolnego i dostosowanie tresci,
metod i organizacji poszczegolnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych dzieci;
2) promowanie zdrowego stylu zycia i przeciwdziatanie wspotczesnym zagrozeniom,;
3) organizowanie w uzgodnieniu z rodzicami nauki religii;
4) umozliwianie dzieciom nalezagcym do mniejszo$ci narodowych
1 etnicznych oraz spotecznosci postugujace;j si¢ jezykiem regionalnym,
podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jgzykowe;j
w integracji ze Srodowiskiem przedszkolnym,;
5) udzielanie dzieciom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) organizowanie ksztatcenia specjalnego dla dzieci z niepelnosprawnoscia;
7) umozliwienie dzieciom rozwijania zainteresowan i uzdolnien;
8) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w oddziale

przedszkolnym.

§9.

1. W celu wspierania potencjatu rozwojowego dzieci i stwarzania im warunkow
do aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola i sSrodowisku lokalnym,
przedszkole organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dzieciom w przedszkolu, polega na
rozpoznawaniu i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
a takze na rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych i czynnikéw $rodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie
w przedszkolu.

3. Nauczyciele i specjalisci, w toku biezacej pracy rozpoznaja indywidualne potrzeby
rozwojowe dzieci oraz inicjujg dziatania diagnozujace i wspierajace.

4. Nauczyciele prowadza obserwacje dzieci i oceniaja ich umiej¢tnosci w sferze emocjonalno-
spotecznej, poznawczej, ruchowej i samoobstugi.

5. Nauczyciele dokumentujg na biezaco obserwacje dzieci.

6. Dyrektor z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz



diagnozy sporzadzonej na terenie przedszkola, w uzgodnieniu z rodzicami, organizuje
pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspolpracy z poradnig
psychologiczno-pedagogiczna, placéwkami doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz
innymi instytucjami i organizacjami pozarzagdowymi.

8. Szczegotowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w przedszkolu okre$laja odregbne przepisy.

9. Przedszkole organizuje i udziela rodzicom uczniéw i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow
dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych.

10. Plan pracy przedszkola na dany rok szkolny zawiera plan dziatan wspierajacych
nauczycieli i rodzicOw w rozwigzywaniu probleméw dydaktyczno-wychowawczych oraz

rozwijania ich umiejetnosci.

§10.

1. Przedszkole organizuje naukg¢ i opieke¢ dla dzieci z niepetnosprawnoscig w formie
ksztalcenia specjalnego w integracji ze srodowiskiem przedszkolnym.

2. Dzieciom objetym ksztalceniem specjalnym przedszkole zapewnia:

1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego
zalecenia orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) dostosowanie przestrzeni przedszkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych;

3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzglgdu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne w tym zajgcia
rewalidacyjne;

4) w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola, w zwiazku
z sytuacja epidemiczng, uniemozliwiajaca realizacj¢ zaje¢ — pomoc psychologiczno-
pedagogiczna organizowana jest z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos$¢ poprzez tzw. ,,nauczanie zdalne”.

3. Szczegodtowe warunki organizowania nauki i opieki dzieci z niepelnosprawnoscia, okreslaja

odrgbne przepisy.



§11.

1. Dzieci niebedace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktdrzy pobierali nauke
w przedszkolach funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych panstw, korzystaja
z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

2. Przedszkole zapewnia integracj¢ dzieci nieb¢dacych obywatelami polskimi
ze Srodowiskiem przedszkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnos$ci adaptacyjnych
zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang §rodowiska edukacyjnego, w tym

zwigzanych z ksztalceniem za granicg.

§12.

1. Przedszkole organizuje zaj¢cia religii.

2. Podstawg udzialu ucznia w zajeciach z religii jest Zyczenie wyrazone przez rodzica
w formie pisemnego o$wiadczenia.

3. Zyczenie udziatu w zajeciach z religii raz wyrazone nie musi by¢ ponawiane w kolejnym
roku szkolnym, ale moze by¢ odwolane w kazdym czasie.

4. Zasady organizacji religii w przedszkolu okreslaja odrebne przepisy.

§13.
1. Zadania przedszkola realizowane sg w szczego6lnosci w formie zaje¢ kierowanych
1 niekierowanych a takze swobodnych zabaw dzieci:
1) Przedszkole moze prowadzi¢ rOwniez inne niz wymienione w pkt.1 zaj¢cia, w tym
zajecia zdalne.
2. Sposob realizacji zadan przedszkola uwzglednia:
1) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanow
emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;
2) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;
3) potrzebe prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich
roZWoju;
4) organizacje przestrzeni przedszkola stymulujacej rozwo6j dzieci;
5) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno-ruchowych, w tym zabaw na wolnym
powietrzu;
6) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacji edukacyjnej umozliwiajacej

¢wiczenie w zakresie osiggania dojrzato$ci szkolne;.



3. Wobec rodzicow dzieci uczgszczajacych do przedszkola, przedszkole petni funkcje
doradcza 1 wspomagajaca:
1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistyczne;;
2) informuje na biezaco o postepach dziecka;
3) uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu;

4) uwzglednia odrgbne potrzeby dziecka wynikajace z sytuacji rodzinne;j.

Rozdzial 4
Organy przedszkola

§14.
1. Organami przedszkola s3:

1) dyrektor;

2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicow.
§15.

1. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym przedszkola
1 reprezentuje je na zewnatrz.

2. Dyrektor wykonuje obowiazki, a takze posiada uprawnienia okreslone

w odrebnych przepisach dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zaktadu
administracyjnego, ktorym zarzadza;

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za cato$¢ gospodarki
finansowej w tym organizowanie zamoéwien publicznych;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji
administracyjnych, postanowien i zaswiadczen oraz innych oddziatywan
administracyjno-prawnych na podstawie odrgbnych przepiséw;

4) dyrektora publicznego przedszkola prowadzonego przez Miasto Ostroteka;

5) przewodniczacego rady pedagogicznej Przedszkola Miejskiego Nr 17 Kraina



Misiéw;

6) organu nadzoru pedagogicznego dla przedszkola.

3. Szczegodtowe kompetencje dyrektora okresla ustawa oraz odrgbne przepisy dotyczace
obowigzkow i uprawnien wymienionych w ust. 2.

4. Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy przedszkola i realizacji
przypisanych jej zadan.

5. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy przedszkola, przekazane
na pismie, drogg elektroniczng lub zlozone ustnie do protokotu.

6. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola, w zwigzku z sytuacja
uniemozliwiajacg realizacj¢ zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
w przedszkolu z przyczyn niezaleznych, dyrektor organizuje realizacj¢ zadan przedszkola
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢, tzw. ,,nauczanie zdalne”.

7. Dyrektor przedszkola w porozumieniu z nauczycielami, nauczycielami wspomagajacymi
1 specjalistami ustala zakres pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci i przekazuje

informacje rodzicom, opiekunom za pomoca strony internetowej przedszkola.

§ 16.
1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji
statutowych zadan przedszkola dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. Kompetencje stanowigce i opiniujace rady pedagogicznej okresla ustawa.
3. Rada pedagogiczna dziata na podstawie ,,Regulaminu Rady Pedagogicznej Przedszkola
Miejskiego Nr 17 Kraina Misiow w Ostrolece”, ktory okresla:
1) organizacj¢ zebran;
2) sposob powiadomienia czlonkow rady o terminie i1 porzadku zebrania;
3) sposob dokumentowania dziatan rady;
4) wykaz spraw, w ktorych przeprowadza si¢ glosowanie tajne.
4. Rada Pedagogiczna Przedszkola Miejskiego Nr 17 Kraina Misiow w Ostrotece, realizuje
kompetencje rady przedszkola okreslone w ustawie.
5. W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania przedszkola, np. z powodu
zagrozenia epidemicznego, dla bezpieczenstwa zdrowia pracownikéw, dopuszcza si¢
zdalne podejmowanie uchwat i innych decyzji przez Rade Pedagogiczng, bez koniecznosci

fizycznego zbierania si¢ rady.



§17.

1. Rada rodzicow jest kolegialnym organem przedszkola, reprezentujagcym ogédt rodzicow w
danym roku szkolnym.

2. Reprezentantami rodzicéw poszczegdlnych oddziatéw sa rady oddziatowe rodzicow.

3. Wewngtrzng strukture rady rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegoétowy sposob
przeprowadzania wyborow okresla ,,Regulamin Rady Rodzicow Przedszkola Miejskiego
Nr 17 Kraina Misiow w Ostrotece”.

4. Rada Rodzicow tworzy warunki wspotdziatania rodzicoOw z nauczycielami
we wszystkich dziataniach przedszkola.

5. Kompetencje stanowiace i opiniujace rady rodzicoOw okresla ustawa.

6. Dokumentacja dziatania rady rodzicéw jest przechowywana w przedszkolu.

§ 18.

1. Organy przedszkola dziatajg samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.

2. Dziatalno$¢ organdw przedszkola jest jawna, o ile przepisy odrebne nie stanowig inacze;j.
3. Organy tworzg warunki do wspotpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

4. Dyrektor co najmniej raz w roku organizuje wspdlne spotkanie przedstawicieli

organéw kolegialnych przedszkola.

§ 19.

1. W przypadku zaistnienia sporu mi¢dzy organami przedszkola, obowigzkiem tych organow
jest dazenie do rozstrzygnigcia sporu w trybie negocjacji, w ktorych udziat biorg wylacznie
cztonkowie tych organow.

2. Sprawy sporne migdzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedng ze
stron konfliktu.

3. W przypadku gdy dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem jest osoba wskazana przez
organ niezaangazowany w konflikt po zaakceptowaniu przez strony konfliktu.

4. W przypadku nie rozstrzygni¢cia sporu w trybie okre§lonym w ust. 1-3, dyrektor

zawiadamia o zaistnialym sporze organ prowadzacy przedszkole.
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Rozdzial 5
Organizacja pracy przedszkola

§ 20.
1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki
1 wypoczynku oraz przestrzeganie zasad zdrowego odzywiania.
2. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac sposoby i metody oddziatywan do
wieku dziecka i jego potrzeb rozwojowych, a w szczegdlnosci:
1) zapewnia bezposrednia 1 stala opiek¢ nad dzieémi w czasie pobytu
w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ realizowanych poza terenem przedszkola;
2) zapewnia dzieciom poczucie bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym
1 psychicznym.
2. Za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel petnigcy obowiazki zawodowe
w danym czasie do momentu przekazania ich rodzicom lub osobom upowaznionym,
a w czasie zaje¢ dodatkowych osoba prowadzaca te zajecia.
3. W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby
doroste;j.
4. Dla dzieci w przedszkolu mogg by¢ organizowane zajgcia poza terenem przedszkola.

5. Udziat dzieci w zajgciach poza terenem przedszkola wymaga pisemnej zgody rodzicow.

§ 21.

1. Dzieci przyprowadzaja i odbierajg z przedszkola rodzice lub osoby upowaznione przez

nich.
2. Rodzice moga w formie pisemnej upowazni¢ petnoletnig osob¢ przyprowadzajaca
1 odbierajaca dziecko z przedszkola.
3. Osoba przyprowadzajaca dziecko jest zobowigzana przekazac je bezposrednio pod opieke
nauczyciela.
4. Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z przedszkola przez upowazniong przez nich osobeg.
5. Nauczyciel ma prawo odmowi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej, jezeli osoba ta nie

zapewnia dziecku bezpieczenstwa.
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6. Dyrektor drogg zarzadzenie okresla szczegdélowe warunki przyprowadzania i odbierania
dziecka z przedszkola, z uwzglednieniem:
1) sytuacji, ktore uzasadniajag odmowe¢ wydania dziecka z przedszkola oraz trybu
postepowania w przypadku odmowy;
2) zasad upowazniania os6b do odbioru dziecka z przedszkola;
3) trybu postgpowania w sytuacji, gdy dziecko nie zostanie odebrane

z przedszkola.

§ 22.
1. Rodzice dzieci uczeszczajacych do przedszkola majg prawo do:
1) znajomosci realizowanych programow i plandéw zajec;
2) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania
1 rozwoju;
3) pomocy w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci rozwojowych dzieci,
a takze rozpoznawania ich zainteresowan i uzdolnien;
4) zglaszania i realizacji wlasnych pomystow zwigzanych z organizacja oddziatu
przedszkolnego, wyposazenia sal zaje¢é, organizacja uroczystosci, wycieczek
1 dodatkowych zaje¢;
5) wyrazania opinii na temat organizacji wyzywienia dzieci i wypoczynku.
2. Obowigzkiem rodzicow jest:
1) punktualne przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicow lub
upowazniong przez rodzicoOw osobe zapewniajaca dziecku bezpieczenstwo;
2) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu;
3) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce umozliwiajace
dziecku pelng aktywnos¢ na zajeciach;
4) informowanie dyrektora lub nauczyciela dziecka o wszelkich zdarzeniach
1 sytuacjach majacych bezposredni zwiazek z dzieckiem, jego bezpieczenstwem
oraz kondycja zdrowotng i emocjonalng;
5) wspoldziatanie z nauczycielem w celu skutecznego stymulowania rozwoju dziecka
z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.
3. Przedszkole okresla formy wspotdziatania z rodzicami oraz czestotliwo$¢ organizowania
statych spotkan z rodzicami:
1) zebrania ogolne, nie rzadziej niz 1 raz w ciggu roku;

2) zebrania oddziatowe, nie rzadziej niz dwa razy w roku;
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3) konsultacje indywidualne, zgodnie z harmonogramem ustalonym przez dyrektora;

4) uroczystosci z udziatem rodzicow i innych cztonkoéw rodziny, zgodnie z planem
pracy przedszkola na dany rok szkolny;

5) zajecia otwarte dla rodzicéw, zgodnie z planem wspotpracy z rodzicami w danej
grupie;

6) dni adaptacyjne w ostatnim tygodniu sierpnia;

7) kacik informacji dla rodzicow;

8) wystawy prac plastycznych dzieci;

9) prezentowanie osiggni¢¢ w holu przedszkola.

§ 23.
1. Przedszkole funkcjonuje od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6:30 do17:00,

z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy.

2. Realizacja tresci zawartych w podstawie programowej odbywa si¢ przez caty dzien pobytu
dziecka w przedszkolu.

3. Szczegdtowa organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy, oczekiwan rodzicéw oraz odrgbnych przepiséw wynikajacych
z realizacji podstawy programowej i arkusza organizacji.

4. W ramach realizacji podstawy programowej zachowane s3 proporcje zagospodarowania

czasu przebywania dziecka w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym.

5. Na podstawie ramowego rozktadu dnia, nauczyciele, ktorym powierzono opieke¢ nad
danym oddziatem, ustalaja dla tego oddziatu szczegotowy rozklad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.

6. Do realizacji celéw statutowych przedszkole posiada:

1) osiem sal dydaktycznych;
2) duze, przestronne hole;
3) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze;
4) kuchnig;
5) szatni¢ dla dzieci;
6) pomieszczenia higieniczno- sanitarne;
7) gabinet logopedy, w ktorym prowadzone sa indywidualne i grupowe zajecia
terapeutyczne.
7. Dzieci maja mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego. Zasady

pobytu dzieci na placu zabaw okresla odrebny regulamin.
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8. Przedszkole organizuje réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki.

9. Program wycieczek oraz imprez dostosowuje do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci,

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

§ 24.

14

ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;j.

10.

Zasady organizacji wycieczek i wyj$¢ poza teren przedszkola regulujg odrebne
regulaminy i procedury.

Przedszkole organizuje na terenie placowki koncerty muzyczne, inscenizacje teatralne,
spotkania z tworcami sztuki i kultury.

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy na wspdlny wniosek dyrektora przedszkola i rady rodzicow.
Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora
przedszkola z uwzglednieniem przepiséw w sprawie realizacji podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego oraz aktualnych potrzeb srodowiska.

Dyrektor przedszkola powierza poszczegélne oddziaty, zwykle dwom nauczycielkom.
W miar¢ mozliwo$ci, nauczyciele opiekuja si¢ jednym oddzialem przez caly okres
uczeszczania dziecka do przedszkola. Stuzy to zapewnieniu ciggltosci i skutecznosci
pracy wychowawczo—dydaktyczne;.

Decyzje w sprawie przydziatu nauczycieli do poszczeg6élnych grup, podejmuje dyrektor
przedszkola.

W okresie obnizonej frekwencji, w szczegolnosci: ferie zimowe, wiosenne, epidemie,
przedszkole moze prowadzi¢ zajecia w grupach taczonych. Grupy moga by¢ taczone
przy liczbie wychowankow ponizej dziesigciu w kazdej z nich, z zachowaniem zasady

taczenia grup dzieci zblizonych wiekiem.

. Przedszkole zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke dla dzieci

realizujacych obowigzkowe wychowanie przedszkolne.

. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie realizacji

podstawy programowej dla dzieci majacych prawo do wychowania przedszkolnego.

. Za $wiadczenie w zakresie opieki, wychowania i nauczania dzieci nie realizujacych

obowigzku wychowania przedszkolnego, wykraczajace poza czas okre§lony w ust. 2,

rodzice wnoszg oplaty na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

. Zasady stosowani ulg i zwolnien z oplat o ktérych mowa w ust. 3 okreslaja odrgbne

przepisy.



§ 25.

1. Korzystanie z zywienia w przedszkolu jest odptatne.

2. Rodzic ma prawo wybra¢ dla dziecka trzy lub dwa positki sposréd wymienionych w § 4
ust. 3.

3. Szczegbdtowe warunki korzystania z positkow, w tym wysokos¢ optat za positki okresla
aktualne Zarzadzenie dyrektora.

4. Oplaty za positki wnosi si¢ z ,,dotu”, najpdzniej do 15 dnia nastgpnego miesiaca.

5. Opfaty za korzystanie z ustug przedszkola w tym za wyzywienie nalezy wnosi¢

przelewem na wskazany przez dyrektora przedszkola rachunek bankowy.

Rozdzial 6
Nauczyciele i pracownicy przedszkola

§ 26.
1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych.
2. Nauczycieli zatrudnia si¢ na stanowiskach pracy:

1) nauczyciel wychowania przedszkolnego;

2) nauczyciel jezyka angielskiego.
3. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sa pracownicy na stanowiskach:

1) pracownicy administracji;

2) pracownicy obstugi;

3) pomoc nauczyciela.

4. W przedszkolu utworzono stanowisko wicedyrektora.

§ 27.

1. Nauczyciele realizujg wychowawcze, opiekuncze i dydaktyczne zadania przedszkola,
zgodnie z jego charakterem okreslonym w statucie i odpowiadaja za jako$¢ pracy
przedszkola, w tym sposdb sprawowania opieki nad dzie¢mi.

2. Podstawowa zasada pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem dzieci, troska o ich
zdrowie, poszanowanie godnosci, a takze uwazne towarzyszenie im w osigganiu
dojrzatosci szkolne;.

3. Do zakresu zadan nauczycieli wychowania przedszkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) realizowanie programéw pracy przedszkola w powierzonych mu zadaniach;
2) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i ochrony zdrowia;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u dzieci deficytow

15



rozwojowych i ich przyczyn oraz przyczyn srodowiskowych utrudniajacych
dziecku funkcjonowanie w przedszkolu;

4) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej umozliwiajace;j
dokonanie diagnozy funkcjonalnej w §rodowisku przedszkolnym;

5) komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach rozwoju dzieci i osigganiu kolejnych
etapow dojrzatosci szkolnej;

6) organizowanie pomocy dzieciom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

7) opieka nad powierzong sala dydaktyczng oraz troska o znajdujacy si¢ w niej
sprzgt 1 wyposazenie.

4. W przedszkolu prowadzone sg zaje¢cia logopedyczne przez wykwalifikowana kadre
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Ostrotece, ktora otacza opieka dzieci, ktorych
rodzice wyrazili pisemng zgode, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci majacych wady
wymowy. W pierwszej kolejnosci opieka logopedyczng obejmuje si¢ dzieci 5, 6-letnie.
Do zadan logopedy nalezy:

1) prowadzenie badan wstgpnych w celu ustalenia stanu mowy dzieci, w tym mowy
glosnej;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz, odpowiednio do jego wynikdéw, udzielanie
pomocy logopedycznej poszczegdlnym dzieciom z trudno$ciami w uczeniu si¢, we
wspotpracy z nauczycielami prowadzacymi zajgcia z dzieckiem;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej 1 grupowej dla dzieci, w zalezno$ci
od rozpoznanych potrzeb;

4) wspotpraca z nauczycielami w celu minimalizowania zaburzen wymowy oraz
prowadzenia zabaw i ¢wiczen usprawniajacych narzady mowy;

5) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem dziecka;

6) prowadzenie szkolen, pogadanek, zaje¢ pokazowych dla nauczycieli i rodzicow;

7) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

5. Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy oraz statego

podnoszenie i aktualizowania wiedzy i umiej¢tnosci pedagogicznych poprzez aktywne
uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w przedszkolu oraz

przez instytucje wspomagajace przedszkole.
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§ 28.

1. Gléwna ksiegowa wykonuje zadania przewidziane dla glownych ksiegowych
jednostek budzetowych. Do obowiazkéw gtownej ksiggowej nalezy prowadzenie
rachunkowosci przedszkola zgodnie z obowigzujacymi przepisami i zasadami,
polegajacymi zwlaszcza na:

1) Zorganizowaniu sporzadzania, przyjmowania, obiegu i przechowywania oraz

kontroli dokumentow;

2) Prowadzenie gospodarki finansowej przedszkola zgodnie z obowigzujacymi
zasadami;

3) Analiza wykorzystania $srodkow przydzielonych z budzetu lub $rodkow
pozabudzetowych i innych bedacych w dyspozycji przedszkola;

4) Prowadzenie finansowej kontroli wewng¢trzne;j;

5) Opracowanie projektow przepisow wewnetrznych wydawanych przez dyrektora
przedszkola, dotyczacych prowadzenia rachunkowosci;

6) Dokonywanie wszelkich operacji bezgotéwkowych przedszkola oraz
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowos$¢ i1 terminowos¢;

7) Dowodem dokonania przez gtéwna ksiggowa kontroli wewnetrznej operacji
finansowych i1 gospodarczych jest jej ztozony podpis na dokumentach dotyczacych
tej operacji.

Ztozenie podpisu przez glowna ksiegowa oznacza, ze:

a) sprawdzila, iz operacja zostala uznana przez wilasciwych rzeczowo pracownikow
za prawidtowa pod wzgledem merytorycznym,

b) nie zglasza zastrzezen co do legalnosci i1 rzetelno$ci dokumentu, w ktérym

ta operacja zostata ujeta,

¢) posiada $rodki finansowe na pokrycie zobowigzah wynikajacych z operacji
finansowej 1 gospodarczej, oraz ze operacja miesci si¢ w planie budzetu lub
w planie finansowym jednostki,

d) stwierdzita formalno — rachunkowa prawidlowos$¢ dokumentu dotyczacego tej
operacji.

2. W razie gdy Gtéwna Ksiggowa stwierdzi:

a) nieprawidtowos$¢ formalno — rachunkowg dokumentu,

b) nierzetelny dokument, w ktérym zostala uj¢ta nielegalna operacja finansowa, albo
zobowigzanie niemajace pokrycia w budzecie lub planie finansowym z wyjatkiem

wypadkow dopuszczonych w przepisach, ODMAWIA JEGO PODPISANIA 1
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POWIADAMIA DYREKTORA PRZEDSZKOLA. Jesli po zapoznaniu si¢ z trescig
tego zawiadomienia Dyrektor uzna zakwestionowany dokument i wyda w formie
pisemnej polecenie realizacji operacji finansowej, ktorej on dotyczy, Gtowna
Ksiggowa jest zobowigzana dokument podpisa¢ — z wyjatkiem, kiedy wykonanie

polecenia Dyrektora stanowitoby przestgpstwo i wykroczenie.

2. Do obowiazkéw specjalisty nalezy:

1) Terminowe i sumienne wykonywanie polecen stuzbowych;

2) Przestrzeganie obowigzujacych przepisoOw regulujacych porzadek i dyscypling pracy;

3) Przestrzeganie zasad bhp oraz ochrony przeciwpozarowej;

4) Informowanie przetozonych o biezacym zalatwianiu przedmiotowej problematyki
i napotykanych trudno$ciach;

5) Dbato$¢ o powierzone dokumenty, materialy, przedmioty nietrwate i inne mienie
stanowigce wlasno$¢ spoteczna;

6) Zapobieganie marnotrastwu i kradziezom mienia spolecznego;

7) Biezace informowanie przelozonego o wszelkiego rodzaju naduzyciach na szkode
placowki,

8) Przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

9) Kulturalne zachowanie wobec przetozonych, wspotpracownikoéw i interesantow.

3. Do podstawowych zadan i obowigzkéw intendenta nalezy w szczeg6lnosci:
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8) opracowywanie jadtospiséw w porozumieniu z dyrektorem i kucharka;

9) sporzadzanie raportéw zywieniowych i wydawanie na ich podstawie artykutow
zywno$ciowych;

10) prowadzenie kalkulacji positkéw i1 niedopuszczanie do przekroczenia ustalonych
stawek zywieniowych;

11) dokonywanie zakupdw zywnosci, Srodkow czystosci i innych artykutéw
niezbednych w placéwce;

12) prowadzenie §cistej ewidencji sSrodkow trwatych oraz odziezy ochronnej;

13) prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

14) pobieranie i rozliczanie zaliczki;

15) wykonywanie raportow kasowych;

16) czuwanie nad prawidtowym zabezpieczeniem $rodkow pieni¢znych;

17) sprawdzanie rachunkow pod wzgledem merytorycznym;



18) prowadzenie dokumentacji wymaganej przepisami higieny zywienia zbiorowego
1 HCCP zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

19) sporzadzanie raportéw dekadowych i miesi¢cznych;

20) wypelnianie dziennika zywienia i kartotek zywieniowych i przedktadanie ich do
podpisu dyrektorowi i kucharce;

21) zakup sprzgtu i materiatow niezbednych do funkcjonowania przedszkola;

22) wspolprace z obstugg finansowo - ksiegowa w zakresie wykonywania
przydzielonych obowiazkow;

23) odpowiedzialno$¢ za powierzone mienie przedszkola;

24) dbanie o estetyke i1 kulture w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspotzycia
spotecznego;

25) wykonywanie innych czynnos$ci poleconych przez dyrektora wynikajacych
z organizacji pracy w placowce.

4. Do zadan Inspektora Ochrony Danych nalezy zapewnienie przestrzegania przepisow
o ochronie danych osobowych, w szczegolnos$ci poprzez:

1) sprawdzanie zgodnos$ci przetwarzania danych osobowych z przepisami
o ochronie danych osobowych oraz opracowanie w tym zakresie sprawozdania dla
administratora danych;

2) nadzorowanie opracowania 1 aktualizowania dokumentacji opisujacej sposob
przetwarzania danych i $rodki techniczne oraz organizacyjne zapewniajace jej
ochrong i przestrzegania zasad w niej okreslonych;

3) zapewnianie zapoznania 0osob upowaznionych do przetwarzania danych osobowych
z przepisami o ochronie danych osobowych;

4) prowadzenie rejestru zbiorow danych przetwarzanych przez administratora danych,
z wyjatkiem zbiorow o ktérych mowa w art.43 ust.1;

5) dokonywanie weryfikacji;

6) opracowania i kompletno$ci dokumentacji przetwarzania danych;

7) zgodnosci dokumentacji przetwarzania danych z obowigzujacymi przepisami prawa;

8) stanu faktycznego w zakresie przetwarzania danych osobowych;

9) zgodnosci ze stanem faktycznym przewidzianych w dokumentacji przetwarzania
danych $rodkow technicznych 1 organizacyjnych stuzacych przeciwdzialaniu

zagrozeniom dla danych osobowych;
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10) przestrzegania zasad i obowiazkow okreslonych w dokumentacji przetwarzania
danych;

11) wykonywanie innych zleconych przez ADO obowigzkéw, jezeli nie naruszy
to prawidtowego wykonywania zadan wymienionych w pkt.1-3;

12) wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez dyrektora, wynikajacych

z zapewnienia prawidtowej organizacji pracy przedszkola.

§ 29.
1. Do podstawowych zadan i obowigzkéw kucharki nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie pracg kuchni;
2) przyrzadzanie positkéw zgodnie z jadlospisem i normami Zywieniowymi;
3) dbanie o czysto$¢ kuchni, urzadzen i sprzetu kuchennego;
4) przestrzeganie przepisow higieny zywienia zbiorowego i HCCP;
5) przestrzeganie zasad BHP,IDPH I IDPP;
6) dbatos$¢ o jakos¢ i estetyke wydawanych positkow oraz porcjowanie ich zgodnie
z zalecang gramaturg;
7) dbatos¢ o czystos$¢ naczyn kuchennych;
8) prowadzenie rejestru mycia i dezynfekcji pomieszczen kuchennych oraz naczyn
1 sprzg¢tu kuchennego;
9) dbatos¢ o zabezpieczenie apteczki w kuchni w potrzebne leki i artykuty sanitarne;
10) dbato$¢ o mienie przedszkola;
11) dbalos¢ o zabezpieczenie bloku kuchennego, po zakonczonej pracy (wylaczenie
zrédta energii elektrycznej, gazowej, wody);
12) dbalos¢ o estetyke i kulture w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspotzycia
spotecznego;
13) codzienne sporzadzanie probek zywieniowych na potrzeby SANEPIDU;
14) nadzorowanie prac wykonywanych przez pomoce kuchenne;
15) prowadzenie podrgcznego magazynu;
16) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora, wynikajacych
z organizacji pracy przedszkola.
2. Do podstawowych zadan i obowigzkoéw pomocy kuchennej nalezy w szczego6lnosci:
1) pomaganie kucharce w przygotowywaniu positkow;
2) utrzymywanie w czystosci kuchni, zaplecza i sprzetu, naczyn kuchennych;

3) przestrzeganie przepisOw higieny zywienia zbiorowego i HCCP;
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4)
S)
6)
7)

8)

wykonywanie zleconych przez kucharke czynnosci;

przestrzeganie zasad BHP; IDPH 1 IDPP;

dbanie o mienie przedszkola;

dbanie o estetyke 1 kulture w miejscu pracy, przestrzega¢ zasad wspotzycia
spotecznego;

wykonywanie innych czynno$ci poleconych przez dyrektora, wynikajacych

z organizacji pracy przedszkola.

3. Do podstawowych zadan i obowigzkéw woznej nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)

S)
6)

7)
8)

utrzymywanie w czystosci pomieszczen powierzonych jej opiece oraz naczynh
1 sztu¢cdw uzywanych przez dzieci;

pobieranie z kuchni positkéw dla dzieci i wydawanie ich poszczegdlnym dzieciom,;
pomaganie w karmieniu i wykonywaniu przez dzieci czynnosci samoobstugowych;
pomaganie  nauczycielce ~w  dozorowaniu dzieci podczas  wycieczek
1 spaceréw;

przestrzeganie zasad BHP; IDPH 1 IDPP;

dbanie o estetyke i kulture w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspolzycia
spotecznego;

odpowiedzialnos$¢ za powierzony sprzet;

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajacych

z organizacji pracy w przedszkolu.

4. Do podstawowych zadan i obowigzkoéw pracownika gospodarczego nalezy
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w szczegblnoscei:

1))
2)
3)
4)
S)
6)
7)

8)

9

dbanie o bezpieczenstwo mienia przedszkolnego;

przestrzeganie zasad BHP, IDPH i IDPP, HACCP;

utrzymywanie porzadku na placu przedszkolnym i pomieszczeniach gospodarczych;
wykonywanie drobnych, biezacych napraw na terenie placowki;

pomoc samodzielnemu referentowi w dowozie artykutoéw zywnosciowych;
strzezenie mienia przedszkolnego;

dbanie o estetyke i kulture w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspolzycia
spotecznego;

wykonywanie innych czynno$ci poleconych przez przetozonych, wynikajacych
z organizacji pracy w przedszkolu;

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajacych

z organizacji pracy w przedszkolu.



§ 30.

1. Do podstawowych zadan i obowigzkow pomocy nauczycielki nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7

§ 31.

spelnianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci,
poleconych przez nauczycielke danego oddziatu;

pomaganie nauczycielce podczas pracy dydaktyczno — wychowawczej, a takze
przygotowaniu pomocy do zaj¢¢, dekorowaniu sali przedszkolne;;

Wykonywanie prac zastgpczych w przypadku nieobecnosci woznej oddzialowej;
przestrzeganie zasad BHP; IDPH 1 IDPP;

Dbanie o estetyke i kultur¢ w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspotzycia
spotecznego;

Odpowiedzialno$¢ za powierzony sprzet;

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajacych

z organizacji pracy w przedszkolu.

1. W przedszkolu utworzone jest stanowisko wicedyrektora powierzone przez dyrektora

po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego oraz rady pedagogicznej.

Do zakresu obowigzkow wicedyrektora nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Organizowanie i kontrolowanie pracy w przedszkolu w zakresie ustalonym przez
dyrektora;

Organizowanie zastgpstw , uczestniczenie w inwentaryzacji majatku przedszkola ;
Udziat w posiedzeniach rady pedagogicznej;

Organizowanie wyposazenia przedszkola w sprz¢t i pomoce dydaktyczne;
Tworzenie warunkow wspomagajacych dzieci, ich zdolno$ci i zainteresowania;
Odpowiedzialno$¢ za wspotprace z rodzicami;

Podejmowanie dziatan na rzecz srodowiska;

Ustalanie zastgpstw za pracownikéw pedagogicznych i obshugi;

Wykonywanie prac zleconych przez Dyrektora, a wynikajacych z biezacej

dziatalnosci placowki,

10) W czasie nieobecnosci dyrektora, wicedyrektor przejmuje jego obowiazki;

11) Sporzadzanie dokumentacji dotyczacej odptatnosci za przedszkole;

12) Sporzadzanie sprawozdan;

13) Dbanie o dobro przedszkola i ochrona jego mienia;
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14) Dbanie o estetyke i kultur¢ w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspotzycia
spotecznego;

15) Przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;.

Rozdzial 7
Wychowankowie przedszkola

§ 32.

1. Przedszkole obejmuje opieka dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, dyrektor przedszkola moze przyja¢ dziecko,

ktoére ukonczylto 2,5 roku.

3. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie
dhuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 8 lat. Obowiazek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 8 lat.

4. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie spelniania przez
dziecko obowiazku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dluzej jednak niz o jeden rok.

5. Decyzje¢ w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor publicznej
szkoty podstawowej, w obwodzie, ktérej dziecko mieszka, po zasiggnigciu opinii poradni

psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 33.
1.Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka,
a w szczeg6lnosci ma prawo do:
1) indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa rozwoju;
2) akceptacji takim, jakie jest;
3) swobody mys$li, sumienia i wyznania, swobodnego wyrazania swoich pogladow
1 potrzeb zgodnie z przyjetymi normami etycznymi,

4) ochrony przed wszelkim formami przemocy fizycznej, psychicznej, krzywdy lub

zaniedbania, badz ztego traktowania;
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5) rozwoju osobowosci, talentu, zainteresowan, zdolno$ci umystowych
1 fizycznych poprzez wielostronne uczestnictwo w dziataniu, przezywaniu

1 poznawaniu otaczajacego je Swiata;

6) poszanowania jego godnosci i wartosSci;

7) otoczenia r6znorodnego, bogatego w bodzce;

8) wypoczynku i czasu wolnego;

9) do wuczestnictwa w zabawach, zajgciach stosownych do jego wieku
1 mozliwosci;

10) ochrony sfery jego Zycia prywatnego.

2. Dziecko w przedszkolu ma obowiazek:

1) poszanowania mienia przedszkolnego;

2) stosowania si¢ do przyjetych umow opracowanych przez dzieci i nauczycielki,
dotyczacych wspoldzialania i wspotzycia w grupie przedszkolnej;

3) sygnalizowania wszystkich dolegliwosci i probleméw zdrowotnych;

4) szanowania innych;

5) szanowania cudzej wlasnosci.

§ 34.
1. Dziecko w przedszkolu ma prawo do:
1) wilasciwie zorganizowanej opieki wychowawcze] zapewniajacej dzieciom
bezpieczenstwo i1 ochrong przed zjawiskami przemocy;
2) organizacji zaj¢¢ z uwzglednieniem zasad higieny pracy i ochrony zdrowia;
3) zyczliwego i podmiotowego traktowania;
4) przebywania w spokojnej i pogodnej atmosferze;
5) sprawiedliwej oceny postepow w rozwoju psychofizycznym,;
6) pomocy w przypadku wystapienia trudno$ci rozwojowych.
2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek przestrzegania umow spotecznych obowigzujacych
w spolecznos$ci przedszkolnej, a zwlaszcza dotyczacych:
1) uczestniczenia w obowiazkowych zajeciach edukacyjnych;
2) respektowania polecen nauczyciela;
3) kulturalnego odnoszenia si¢ do réwiesnikéw 1 osob dorostych;
4) dbania o czystos¢ i higiene osobisty;

5) dbania o tad i porzadek w sali zaje¢, szatni i tazience.
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Rozdzial 8

Postanowienia koncowe

§ 35.

1. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace

tych spraw odrebne przepisy.

§ 36.

1. Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
organdéw przedszkola.

2. Projekt uchwaly o zmianie statutu przedszkola jest przedstawiany do wiadomosci rady
rodzicow.

3. Rada rodzicéw ma prawo wnie$¢ uwagi do planowanych zmian w statucie w terminie
21 dni od dnia dorg¢czenia projektu uchwaty.

4. Dyrektor powiadamia organy przedszkola o kazdej zmianie w statucie.

§ 37.
1. Tekst statutu w formie ujednolicone;j jest publikowany na stronie internetowej przedszkola.

2. Zmiany w Statucie wchodza w zycie z dniem podjecia, z moca obowigzujaca od 02

kwietnia 2020 r.
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